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En dnemli ve feyizli gorevierimiz, milli egitim isleridir. Milli egitim iglerinde mutlaka
muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin ger¢ek kurtulusu ancak bu suretle olur.

A5



SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari igin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kagimilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 0zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
caga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli
Egitim Miudirligiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basartyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

HAKKI YAMAN
Okul Miidiirti



GIRIS

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayr degil,
gelecegi planlamayr hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde
yasamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gérdiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve
yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, Oncelikle
kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agist kazandiracak bigcimde diisiiniiliip
tasarlanmalidir. Hig sliphe yoktur ki; bu yon iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun
diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin listline ¢ikma {ilkiisiiyle ortlisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda
kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savag
gercekte higbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul
etmeli, ancak kendimizi giliglii amagclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin
istesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu
hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyayr yoneten lider iilkelerden biri
olacagin1 Ongoriiyoruz. Bu Ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2024-2028 yillar
arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inantyoruz. Bu
stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek {izere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize
gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir
gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI
1. Yasal Cergeve

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin
stratejik planlarim1  hazirlamalart ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda
olusturmalar1 6ngoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri igin
Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanlhigimizin 06.10.2022 tarih ve
2022/21 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde
yiiriitiilmekte olan stratejik planlama ¢aligmalarinin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.

A) Planin Dayanag (Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

Bu program, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 06 Ekim 2022
tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
ile ayni tarihli Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu’na dayanilarak hazirlanmistir.

B) Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif
yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda
ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu
stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

C) Stratejik Plamin Kapsam: Bu stratejik plan dokiimani Kirikkale Yunus Emre
Ilkokulu durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarina déniik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

2. Stratejik Planlama Calismalari:

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 konulu 2022/21 sayili Genelgesi ve
Hazirlikk Programi gere§i Ocak ay1 igerisinde Stratejik Planlama Calismalarn
kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-28) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
tarafindan gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz
tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.
Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.



Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmustir.

Bu c¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve oOnerileri alindiktan sonra da vizyona
ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem
alinmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaglar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar
olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, gercekei,
zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet
yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, onlimiizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz 6niinde bulunduruldu.
7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya ¢alisildi; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler
alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti
ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya
cikartildi.
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A) Stratejik Planlama Kurulu

ADI-SOYADI UNVAN ILETiSIM
Hakki YAMAN Okul Miidiirii 0535 688 56 10
Giilay OLMEZ Ogretmen 0505 495 26 71

B) Stratejik Planlama EKibi

Hakki YAMAN Okul Mudiirii 0535 688 56 10
Seda AKDAG Ogretmen 0506 716 90 72
Mehtap SAYGILI Ogretmen 0507 368 84 97
Hiiseyin KAYA Miidiir Yardimcist 0507 055 82 32
[lknur SANCAK Ogrenci Velisi (1/A) 0506 901 30 83

wf04/2024
Hakki YAMAN
Okul Miidiiri

Onay
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C) Stratejik Planlama Calismalar1 Tablosu

Tarihi Geligim

Yasal Yiikiimliiliikler Uriin /
Hizmetler

Kurum I¢i ve Cevre Analizi Durum Analizi Neredeyiz?
GZFT (SWOT) Analizi Paydas
Analizi

Okul kurum varolus gerekgesi

Misyon ve ilkeler
Temel Ilkeler
Arzu edilen gelecek Vizyon Nereye Ulasmak
Orta vadede ulasilacak kavramsal Istiyoruz?
amagclar

. iy ey p a1 Tema, Amac¢ ve Hedefler
Spesifik, somut ve Slgiilebilir

hedefler

Amac ve hedeflere ulasma
yontemleri Stratejiler, Faaliyetler ve
Eylem Planlar Projeler

Maliyetlendirme

Gitmek istedigimiz
yere nasil
ulasabiliriz?

Raporlama
Izleme
Kargilagtirma
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Geri besleme Basarimizi nasil
_ takip eder ve
Olgme yontemlerinin I?egfarl?ndlrme ve Performans degerlendiririz?
belirlenmesi Olgiimii
Performans gostergeleri
EK-3: flge MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlan
2022 2023

flge MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlart

Ekim
Kasim
Aralik

Ocak

1 | Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmast

2 | Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine Bildirilmesi

Tige Milli Egitim Miidiirlikleri ile Okul ve Kurumlarin Stratejik Plan Hazrlik
Programlarinin Olugturulmast

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetici Egitim
Verilmesi

5 | Durum Analizi

Gelecege Bakis, Ama, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi, {zleme ve Degerlendirme

Planlann E-Posta Seklinde Il AR-GE Birimine Gonderilmesi
1l ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

8 |Plamin Internet Sitesinde Yayinlanmast
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz 11800 metre kare alan tizerine insa
edilmistir. Miilkiyeti devlet hazinesidir. Okul binasi
arsa i¢cinde 630 metre karelik bir alana oturtulmustur.
Bunun disinda bahge alani igerisinde bir adet Kapali
Spor sahasi, bir adet acgik basketbol sahasi, bir adet
acik voleybol sahasive téren alan1 bulunmaktadir.

2022  yilinda  giiglendirmeye  alinan
okulumuzun giiney tarafina yangin merdiveni
yaptlmig olup; ayrica dis ve i¢ olarak onarimdan
gecirilmis ve tlim dis ve i¢ cephe boyasi yapilmustir.
Tim tuvaletler yenilenmis, okulun 2 katinin
koridorlar1 ve smiflar1 fayans ypilmistir. Kalorifer
sistemi komiirden dogalgaza doniistiirilmiistir.
Okulumuzun 5 tonluk bir su tanki ve hidrofor
sistemi. Ayrica glivenlik kamerasi
sistemidebulunmaktadir. 2015 yilinda okulumuzun
dort tarafina projektdr taktirimistir. Okulumuzun
toren alani ve basketbol ve voleybol oynanacak alan
asfalt ile kaplanmigtir

Ik yerlesim vyeri olan
Balli’da 1965 yilinda ilkokul
olarak  agilmistir, aym  yil

birlestirilmis sinif olarak egitim ve
Ogretime  baglamistir. 2 kat
betonarme, 2 idari oda, 1
Ogretmenler odasi, 1 kiitiiphane,
yardimc1  personel odasi  ve
dogalgaz kombi dairesi, 3 kabinli
kiz ve erkek tuvaletleri, 3 kabin
bayan ve 2 kabin erkek 6gretmen
tuvaletlerinden olusmaktadir.
Okulumuzda toplam 12 derslik
bulunmaktadir. Okulumuz bodrum
katinda dogalgaz kombi dairesi, 1
toplantt salonu ve 1 adet ¢ok
amagli salon, 3 adet depo
bulunmaktadir. Okulumuz

bahgesine 2018 yilinda bir adet
kapal1 spor sahas1 yapilmistir.
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Okulumuz tiim degisimlere agik, gecmisini bilen, saygi duyan giiniinii en iyi sekilde
degerlendiren, gelecege giivenle bakan, insan haklarina saygili, isbirligine agik ¢evreyle

isbirligi i¢inde, milli ve manevi degerlerimize sahip, 6z kiiltiiriinii, 6z degerlerimizi
koruyarak siirekli degisim ve gelisim icerisinde demokratik, laik, sosyal ve hukuk kurallarina
saygili bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

Baliseyh Sehit Sezai Ergiil Ilkokulu, Milli Egitim Politikalarimizin uygulanmasi,
gelistirilmesi 6grencilerimizin daha iyi bir gelecek i¢in tercih edilen okul olmayi siirdiirmek
icin her tiirlii ortam ve toplantilarda hedeflerini dile getirmektedir.
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Kurum Adi Sehit Sezai Ergiil ilkokulu
Kurum Tiirii Ilkokul
Kurum Kodu 717298
Kurum Statiisii X Kamu Z0zel
Y onetici 2
Kurumda Calisan Personel | Ogretmen 14
Sayist .
Isci 2
Ogrenci Sayist 203
Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi | 1965

Kurum Telefonu / Fax 0 (318)713 7001

Kurum Web Adresi http://sehitsezaierqul.meb.k12.tr

Mail Adresi 717298@meb.k12.tr

Kurum Adresi Yeni Mah.Samsun Yolu Cad. Emniyet Sok No:1
Baliseyh/KIRIKKALE

Kurum Midiiri Hakki YAMAN

Kurum Midir Yardimcilari Hiseyin KAYA
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kirikkale

flgesi: Baliseyh

Yeni Mah.Emniyet Sok.No:1 Cografi
Adres: . 39.909245 - 33.713004
Baliseyh /KIRIKKALE Konum(link)
Telefon
0(318)233 24 78 Faks Numarasi:
Numarast:
e-Posta 717298@meb K12.tr Web - saylasy 1 itsezaiergiil71.meb.k12.tr/
Adresi: adresi:
Kurum 717298 Ogretim Sekli: | Normal Ogretim
Kodu: gre e © gte
Okulun
Hizmete 1965 ;:pllalm Calisan | 1
Giris Tarihi : yist:
Ssrenc Kiz 102 Ogretm |Kadin 10
srefiet Erkek 101 en Erkek 4
Sayist:
Toplam 203 Sayisi Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 15,61 Sube Basmma Diisen Ogrenci 15,61
Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | 145 Sube Basma 30’dan Fazla vok
Sayisi Y Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki N
Gider Miktar1 86 TL. Ortalama Gorev Siiresi 10 ¥l ve Usti
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Simf Ogretmeni 4 8 12
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilar 8 10 18
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri * Ozel Var | Yok
Alanlar
Okul Kat Sayis1 3 Cok  Amacgh | Var
Salon
Derslik Sayist 13 Cok  Amagh | Var
Saha
Derslik Alanlart (m2) 45 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Yok
Laboratuvari
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Yok
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30-15 | Is Atélyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 11800 | Pansiyon yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 9850 | Cok  Amagh | Var
Salon
Okul Kapal1 Alan (m2) 630
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli | 1320
toplam alan (m?)
Kantin (m2) YOK
Tuvalet Sayisi 4
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Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 10 8 18 3/IA 8 11 19
1/B 7 11 18 3/B 6 12 18
Ozel Egitim 0 2 2 3/C 8 10 18
2/IA 12 6 18 4/A 4 10 14
2/B 7 10 17 4/B 8 6 14
2/C 10 7 17 4/C 8 6 14

Ana Sinifi 8 8 16
TOPLAM: | 101 102 203

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmisti
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

TV Sayisi 2 Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15
Yazici Sayist 3 Tagabilir Bilgisayar Sayist 2
Fotokopi Makinasi 1 Projeksiyon Sayisi 14

Sayist

Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2019 12.358,06 0
2020 0 9995,49
2021 0 0
2022 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

——

OKUL AiLE
BIRLiGi
BASKANI

\ oKUL
OGRETMEN - MUDUR

e

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA
DERECESI
Sir ~
= = ~
a MADDELER =2 & A = £
No S35 2|5 |28 E
e =| & 2 |¢ B| <
== 2| 8 |2 8| §
5 ®| B g |B g
=
1 O:gr"etmél?l.erlmle ihtiyag duydugumda rahatlikla 885 |73 |21 |10 | 10
gorlsebilirim.
2 Okul m‘u'dum ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 5.5 17, 10 23, 21
konusabiliyorum. 5 9
kul hberlik isi teri
3 Okulun . .re berli servisinden yeterince 00 00 | oo | 0o | 00
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 22, | 20, | 26,
25,7 5,3
5 0 5
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 820 | 6,7 |29 |66 |18
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin | 41,0 | 15, 38,
oo 2,2 3,3
goriigleri alinir. 0 1 4
7 'Ogre'tn'lenler ‘y'en.llhge actk  olarak derslerin 875 132 |21 |61 | 11
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler 872 |69 |33 |13 |13
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 885 |45 |34 |20 |16
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 856 |87 |28 [10 |19
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 50.6 1f, 71 | 71 1;),
12 O“kul ka.ntininde satilan malzemeler saglikli ve 00 0 oo |00 | oo
giivenlidir.
13 Oku}umuzdei yeterli mikta.rda sanatsal ve Kkiiltiirel 348 |54 |54 o1, 33
faaliyetler diizenlenmektedir. 1
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA
DERECESI
S1 -
ra MADDELER ex £ | 3 |E, &
N 3 2|8 |28 E
s = 5 £ |8 8| ¢
0 2% 5|5 |5°F ¢
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 85, | 14, 00 |00 |00
alinir. 8 2
) ?(ur:u.mdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 95, 45 100 |00 |00
iletilir. 5
3 He‘r turlu odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 85, | 10, 40 |00 |00
objektiflik esastir. 5 5
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 90, | 10, 00 |00 |00
0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 75, | 20, 40 |00 |00
tanimaktadir. ) 5
5 Okul, teknik a.rag': ve gereg¢ yoniinden yeterli 97, 30 100 |00 |00
donanima sahiptir. 0
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel 45, | 32, 13,
7 . g : 8,3 0,0
faaliyetler diizenlenir. 6 4 7
g Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 89, | 10, 00 |00 |00
yapilmamaktadir. 9 1
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki | 50, | 37,
9 6,3 {63 |00
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 0 5
10 .S.(on.etlcllleqmlz, .yarat1c1 ve yenlllkgl diisiincelerin 75, | 15, 70 |21 |00
iiretilmesini tesvik etmektedir. 6 3
1 'Y(.)negcﬂer, okulun vizyonunu , stratejilerini, 76, | 20, 32 |00 |00
tyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 6 2
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina 37, |43, | 12, 63 |00
tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5 8 5 ’ ’
13 Alan%m?l 11“1$k1n ye.mhk ve gelismeleri takip eder ve 66, | 33, 00 |00 |00
kendimi giincellerim. 3 7
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA
DERECESI

~ ~ A~ ~
S;r MADDELER =2 2 2 g &
N £5 5|5 2538
° X 3 §5|2E ¢
@D -
8 =i g |5 =

1 H'l.tlgla(; 'd'uydugumda okul calisanlartyla rahatlikla | 48, | 39, 56 |52 | 2.0
gorilisebiliyorum. 1 1

) IiIZI 'Ilgllendlren okul duyurularin1  zamaninda | 50, | 35, 33 |72 |38
Ogreniyorum. 2 5
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti | 29, | 37, | 13, 11,

3 - 9,2
alabiliyorum. 4 3 1 1
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate | 40, | 25, | 15, | 13,

4 4,3
aliniyor. 8 9 6 4

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin | 37, | 33, 9.6 12, 70
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 6 1 ’ 7 ’
Okulda yabanci kisilere karsi gilivenlik onlemleri | 42, | 31, 10,

6 8,8 6,8
alinmaktadir. 1 6 7

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz | 40, | 34, 55 13, 55
dikkate alimnur. 9 6 ’ 5 ’

g E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun | 23, | 30, 9.4 18, | 17,
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 8 8 ’ 5 5
Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle | 70, | 18,

9 . 3 . 56 |41 13
iyi anlastigini diisliniiyorum. 6 4

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢c yoOniinden vyeterli | 40, |19, | 13, | 15, | 11,
donanima sahiptir. 1 9 1 8 1

1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 27, | 25, | 11, | 20, | 14,

7 5 4 5 9

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 45, | 21, 9.0 14, 9.7

5 4 4

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel | 16, | 24, | 10, | 17, | 31,

faaliyetler diizenlenmektedir. 0 4 9 3 4
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim ig¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIiRLiGi
BASKANI

\ o
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerin verdigi egitim. » Kantinin olmamasi

= Okulun temiz olmasi. * Fiziki yetersizliklerin olmasi.

= Giivenligin olmasi.
= Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

= Okul i¢i etkilesimin iyi olmast = Fiziki yetersizliklerin olmasi.

= Okul-Aile-Veli isbirliginin olmasi = 19 koyiin Tagimali Olmasi

= Kurum Kiiltiiriiniin olusmus olmasi = Velilerin Egitim Durumunun Diisiik
Olmas1




Veli Anketi Sonuclari:

= Givenlikli bir okul olmasi = Kantin olmamasi.
= Sosyal-Kiiltiirel faaliyetler. = Fiziki yetersizliklerin

»  Ogretmenlerin verdigi egitim.

= Okul idaresiyle iletisim kurabilmeleri.

1. Mevzuat Analizi(Yasal Yiikiimliilikler)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin
Atama Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm

Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine

Mliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve
Odiil, Disiplin Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve
Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [k gretim Kurumlari Yénetmeligi
Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart

Y Onergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Mliskin Karar

Taginir Mal Yo6netmeligi




Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig1 {lkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planlt
Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar
Y Onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullart Hakkindaki
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme
Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlari Yénetmeligi
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Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul
Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclart Hizmet Y6netmeligi

Isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma,
Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
*Simif I¢i Rehberlik Hizmetleri
#* Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
= Kayit-Nakil isleri
*  Devam-
devamsizlik
= *Simif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
* Halkoyunlar
= Koro
= Akil Oyunlarn
= Yarismalar
= Kiiltiirel Geziler *
Sergiler
» Tiyatro
= Piknikler
* Sosyal Kulip ve
Calismalar1

Toplum

Hizmeti

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
*  Derece terfi
*  Hizmet igi
egitim
*  Ozlik
haklar1
= Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
* Geleneksel Cocuk Oyunlari
*  Satran¢ Turnuvasi
*  Sportif Caligmalar

*Resmi Bayram Torenleri

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Ziimre toplantilari

Hizmet-3: Mali islemler
Okul Aile
Birligi isleri
Biitge islemleri
Bakim-onarin
islemleri Burs
islemleri
Tasimir Mal islemleri

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Agiz ve Dis Sagligi
Semineri
Isitme testleri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar Gezi ve
inceleme Yetistirme kurslari
Odevler,  performans  ve
gorevleri

proje

« Hizmet-3: Velilerle Ilgili Hizmetler
Veli toplantilart
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Doénem i¢i degerlendirmeler Ortak
smavlar
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Sehit Sezai Ergiil Ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalar

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Rehberlik

Okul cevre iligkileri

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi

diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders
islemleri mebbis ve KBS-HITAP sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali
islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzda davranis
problemi gozlemlenen smif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini

saglamak amaclanmaktadir.

Okulumuz 1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal,
kiiltiirel yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, gibi

faaliyetler diizenlenmektedir..
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2. Paydas Analizi

Sehit Sezai Ergiil Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriiglerinin alinmasi ve
plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi g¢alismasi
yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin
tespiti yapilmstir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni
zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar: gibi toplantilarla goriis ve
beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas Analizi ve Smiflamasinda Kullanilan Kavramlara Iliskin A¢iklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar
su basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede goérev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik
ozellikleri olan kisilerdir.

Calisan : Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satmn alip kullanan
herkestir. Iki cesit miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup
olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler;
kurumda c¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢imine
bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tlizere kendi segimi
tizerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini  gerceklestiren  ihtiyag  duydugu
kaynaklar1 temin eden kurum/kuruluslardir.
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Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

Milli Egitim MEB politika l'.iretir, genel l?ﬁtc;e N
Bakanlg: Dis merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. \/ \ 1
Paydas
Diger Bakanliklar |Dis Paydas[Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap N 2
\verilecek mercidir.
Valilik Kurumumuzun iistii konumunda
Dis Paydas . - \ 1
olup, hesap verilecek mercidir.
Kurumumuzun iistii konumunda N 1
Kaymakamlik olup, hesap verilecek mercidir.
Midiirliigiine bagli okul ve kurumlar1
i1 Milli Egitim belli bir plan dahilinde yonetmek ve
Miidirligi Dig denetlemek, inceleme ve v v 1
Paydas Sorugturma iglerini yiiriitmek.
[Ige Milli egitim  [D1s Midiirliigiine bagli okul ve kurumlar1
miidiirligii Paydas belli bir plan dahilinde yonetmek ve
denetlemek, inceleme ve \ V 1
sorusturma islerini ytiriitmek
iniversiteler D1s Kurumumuzun tsti konumunda bir
Paydas mercidir. N
Belediyeler Dis Kurumumuzun iistii konumunda bir
Paydas mercidir. N 1
[k ve Ortaokullar tedarikei
Okullar Dis konumundadir. Ortadgretimler \ \ \ \ 1
Paydas stratejik ortagimizdir.
Yénetici ve i¢ Paydas| Hizmet veren personeldir. \ \ v N 1
Ogretmenler
Ozel Ogretim Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde N N 2
Kurumlari Paydas tamamlayic1 unsurdur.
Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve
Ogrenciler I¢ Paydas zfyg:;]dg?rilzﬁz :ie((ii:}i::ﬂeceg gibiig \ \ \ 1
uygundur.
Okul Aile Okulun egitim 6gretim ortamlar1 ve
Birlikleri I¢ Paydag| imkéanlarinin \ \ v N 1
zenginlestirilmesi i¢in caligir.
Memur ve I¢ Paydas | Gérevli personeldir. \ \ \ 1
Hizmetliler

32



Belediye D1s Paydas| Cevre diizenlemesi altyapry1 hazirlar. N
11 1:0{’ lum Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu
Saghg ) Dis saglik dnlemleri alir.
Merkezi Paydas
Meslek odalar1 Dis Paydas| Yaygmn ve mesleki egitim
hizmetlerini yapar.
Sendikalar Dis Personel orgiitlenmesi yapar.
Paydas
Vakiflar D1s Paydas[Okul 6ncesi ve yaygin egitim
caligmalarinda destek sunar.
Muhtarliklar D1 Halk ile iletisimi gerceklestirir. \
Paydas
Sivil Savunma Dis Sivil savunma hizmetleri ytiriitiir.
Midiirligi Paydas
Tﬁ"rk"T?l?lfom Haberlesme ve iletisim
Miidiirliig Dis eksikliklerini giderir. v
Paydas
Medya Dis Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar.
Paydas
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Y Oneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci

2

Veli

2

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

<] 2| <2< <2<

Resmi Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz /
Kurumlarimiz

2

Bakanlik Merkez Teskilati

Kirikkale Valiligi

<

Baliseyh Kaymakamligi

Baliseyh Belediye
Baskanlig1

2| 2| <<

Kirikkale Cumhuriyet
Bassavciligi

2|

Bolge Idare Mahkemesi
Baskanligi

<

11 Kuvvet Komutanliklar

[l Emniyet Miidiirliigii

[lge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

il Ozel idaresi

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

flge Milli egitim miidiirligi

<12

Kirikkale Mal Miudirligi

Baliseyh Mal Miidiirligi

Kirikkale Universitesi

YURT-KUR Bolge
Midiirligii

P P [P P [ [ = ] ] [

Bagbakanlik Sosyal
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Esirgeme Kurumu Il
Midiirligii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

Bayndirlik ve Iskan il
Midiirligi

2| 2| <2<

11 Saglik Miidiirliigii

Il Toplum Sagligi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim Il Miidiirliigii

Tarim Ilge Miidiirliigii

Il Kiiltiir ve Turizm
Mudirligi

2| 2| 2| <] <] <

Cevre ve Orman il
Miidiirliigi

2

Meteoroloji 11 Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslari
(Vakaf - Dernek)

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

O: Bazi Paydaslar, bir
kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam
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Yararlanici-Uriin/Hizmet Matrisi

Milli Egitim N[N NNV NI
Bakanlig

Kirikkale v I N
Valiligi
Baliseyh \ NI N
Kaymakamlig1
il Milli Egitim [V [+ NERARY VI A \ NI
Miidiirligi
flce Milli Egitim [\ |+ VI V|V V|V x/ NI
Miidiirligi

Okullar \ N NI

/Kurumlar

Ozel Ogretim v | W N N
Kurumlar

P
<
2
<
<
<
<
<
<
<
2
2
P
<
<
<

Yoneticilerimiz
Ogretmenler B EE
Ogrenciler \ NI NI NI

Okul aile N
birlikleri

Memur ve N, N N
Hizmetli

Belediye NI N N
flge Saglik \
Midiirligii
Meslek odalar \ N
Egitim \ N N
Sendikalar

P
P
P
<
<
2
2
<
P
P

<L | <] <2<
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Vakiflar N N
Mubhtarliklar N N
Tarim lgel V V
Mudiirligii

Sivil Savunma 1l \ N,
Midiirligii

Tiirk Telekom 11 N
Midiirligii

Medya \ V[V V

Milli Egitim Bakanlig Birlikte ¢alig

Valilik N Birlikte ¢alig
Kaymakamlik N Birlikte Calig

11 Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte ¢alig

Ilge Milli Mgitim Miidiirliigii N Birlikte ¢alis

Okullar N izle
Yoneticiler N Calismalara dahil et
Ogretmenler N Calismalara dahil et
Ogrenciler N Calismalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlari N Izle
Okul Aile Birlikleri N Caligmalara dahil et
Memur ve Hizmetliler N Calismalara dahil et
Belediye N Bilgilendir

flge Saglik Miidiirliigii N izle
Meslek odalart N Bilgilendir

Sendikalar N Izle
Vakiflar N Izle
Mubhtarliklar N Izle
Tarmm Ilge Miidiirliigii N Izle
Sivil Savunma Miidiirliigii N izle
Tiirk Telekom Miidiirliigi N Izle
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1. Kurum I¢i Analiz
1.1. Orgiitsel Yap1

Sehit Sezai Ergiil Ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Mudura
Okul Gelisim Yonetim Okul-Aile Birligi
Ekibi
i Kurullar:
Komisyonlar: Ogretmenler  Kurulu
Satin Alma - Zimre  Ogretmenler
Komisyonu Mudur Yardimcisi Kurulu
Muayene ve Teslim Rehberlik ve Psikolojik
Alma‘ Komisyonu Danisma Hizmetleri
Eser Inceleme Komisyonu
Koml.syonu Ogrenci Davraniglarini
Demirbas Sayimi M .
Komi Degerlendirme Kurulu
omisyonu
Yardimci Hizmetler
. Zamr nif Ogretmenleri “
Ogrenci Kultiplri umre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenler
i




Okulda Olusturulan Birimler:

Okul ve aile is birligini

Okul yonetimi, 6gretmen ve

saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi .. Ogrenci
diger ¢alisanlar
kaynak olusturmak
Egitim-6gretimin v
. Ogretmenl oo N i
planlanmasi ve yonetim ile giul::jﬁ ° Okul Yonetimi, Ogretmenler Ogrenci
ilgili en st karar alma orgam
oy e Satin Alma .
Satin alma ile ilgili islemler . Okul Yonetimi -
Komisyonu
Psikolojik
. D
Ogrenci sosyal ve kisilik anisma ve Rehberlik Servisi, Siif
. . Rehberlik o ] v i
hizmetlerinin planlanmas1 ve . . Rehber Ogretmenleri, Ogrenci
e . Hizmetleri o e
gelistirilmesi . Okul Yonetimi
Yirtitme
Komisyonu
Ogrenci davranislarinin . .
. .. .. Ogrenci . . .
degerlendirilmesinin Okul Yo6netimi, Rehberlik
. Davranislari .. o )
yapilmasi, gerekli yaptirim _ ) Servisi, Siif Rehber Ogrenci
. . . .. Degerlendirm o .
ve Odiillendirme islemlerinin Ogretmenleri
e Kurulu
yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler| Okul Yo6netimi, Okul Aile Osrenci
planlanmasi ve uygulanmasi Kurulu Birligi &
Paylasimci ve is birligine
dayali yonetim anlayisiyla
egitim-ogretimin niteligini ve
0 i k kul Gelisi ;
ogrene! basarllsim a.rtlrma > | O u" Ge.1$1m Okul Yonetimi, Ogretmenler, o )
okulun fiziki ve insan Yonetim . Ogrenci
. . Veliler
kaynaklarini gelistirmek, Ekibi

ogrenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planli ve
stirekli gelisim saglamak
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2.1. Insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli
Egitim Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi
siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler
okulumuzun kilit siiregleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siirecleri Okul
Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, “okul-veli ve 0Ogrenci isbirligi
siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli
Egitim Bakanligi kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun
disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu
dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve
Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina
gore insan kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama
Milli Egitim Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa
stireli (rapor, 1zin vb.)

ayrilmalari durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir.
Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Is dagilim1 yapilmadan once ¢alisanlarin (yazili veya sozel olarak) istekleri goz
Oniine alinarak ders planlamalart ve noébet uygulamalart yapilmaktadir. Cesitli
gorevlendirilmelerde ve gorev dagiliminda ¢alisanlarin  uzmanhik alanlart  ve
yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 6zgili uygulamalar dahilinde 6diil
siirecinin  gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlilik,
demokratik ve etik kurallar ¢ergevesinde katkida bulunurlar.

Calisanlart 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme
sistemi sonucunda soOzlii ve yazili tamima yapilarak calisanin motivasyonu
saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme caligmalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi
dogru gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniillilk esasini kullanarak
davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, c¢alisanlarin ekip halinde c¢alismalarinin etkili halde
gerceklesmesini, ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve
onder olarak, okulun imkanlarim1 sunarak, c¢alisanlan yiireklendirip zamaninda
odiillendirerek saglamaktadirlar.
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Okulumuzda iyilestirme ¢alismalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz
de gbz Oniline almarak degismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden yola ¢ikarak
gontlliliik ve yetkilendirme yapilarak saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimizin Onciiliiginde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki
hedefler, tiim birey ve ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya ¢iktigindan
kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan 6teye birbirini destekler nitelik tagimaktadar. .

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen
kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere
gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiyag duyulan konularla ilgili
programlar Milli Egitim Miidiirligii ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlari
yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulagmak icin c¢agdas egitim
anlayis1 ve c¢agdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla c¢alisanlara
kurumumuz  orgit  kiltiirine uygun, hizmet i¢i egitimleri verilmektedir.
Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dist
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde
ise Orgiit kiiltiirlinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna
sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine agik 6gretmenlerimiz
tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima dzendirilmektedir. Ogrenme
faaliyetlerine iliskin bilgiler c¢esitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin
kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer,
toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢alisanlar iyi organize
ederek Ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlart dogru
anlatarak Ozendirmekte. sosyal ve kiiltiirel tim faaliyetlerinde tam katilimi esas
almaktadir. Bu cergevede okul icinde yazili ve sozlii glincel duyurularla en {ist
makamlarin da katilimlarini saglayarak, faaliyetlere onem vererek, takdir ederek,
odiillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya
cikarilmistir.
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2023 - 2024Egitim Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayist:

1 Miidiir 1 0 1

) Miidiir Yardimcisi 1 0 1

Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

1 Sinif Ogretmenligi 4 8 12
2 Anasinifi Ogretmeni - 1 1
3 Ingilizce Ogretmeni - 1 1

TOPLAM 4 10 14
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Calisanlarin Gorev Dagilimi:

Okul Miidiirii

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak

gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar. Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gdrev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir
Yardimcisi

Okulun her tirlii egitim-6gretim, yoOnetim, &grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Ogretmenler

Dersler ilkokullarda sinif ve alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yilikiimludiirler.

IIkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist smifta da
okuturlar.

Ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin
alan 6gretmenince okutulmasi esastir.

Derslerini alan 6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okul midiirliigiince diizenlenen ndbet c¢izelgesine gore kendi
devresinde ndbet tutmalar saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.
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5.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi iiretmek icin egitim teknolojilerinden imkanlar dahilinde
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1518inda,
degismeye ve gelismeye acik olmak’’ ilkesinden, “Egitim-0gretimde teknolojik alt
yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi
kullanmaktadir.

Teknolojinin dnemi ve c¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz,
ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, fotokopi makinesi,
vb. arag-geregleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile
internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulagsmaktadir.
Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda, bilgisayar kullanilmaktadir.
Okulumuzda 6grenciye soru ¢ézme, konu 6grenme, deney yapma ve uygulanan 6lgme
degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gorme ve telafi etme imkani saglanmaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle, bilisim araglar1 ve s6zlii olarak duyurulmaktadir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik iceren yazi ve islemler Okul
Miidiirii tarafindan 6zel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis
notu cizelgeleri, yazili kagitlar1 arsive alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu
bilgiler; 6gretmenlerin yaptig1 planlar araciligi ile ziimre ve ¢esitli toplantilarla 6gretmen,
veli ve 6grencilerle paylasilmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve
giden evrak defterine (DYS ) ve kurum net programina kaydedilmektedir. Liderlerimiz,
okulumuz ¢alisanlarinin bilgi birikimlerini artirmak i¢in basini ve egitim-6gretimle ilgili
seminerleri stirekli izlemektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik
kullanimini, var olan teknolojik donamimlarini baslangigta ortaya konulan c¢alisma
planlarina gore siniflandirir ve zaman ¢izelgesi olusturarak saglarlar.

Okul yoneticilerimiz aktifleri, politika ve stratejiyi destekleyecek sekilde,
konferans, panel ve 6grencileri yonlendirme etkinlikleri alaninda kurslar diizenleyerek,
yardim fonlar1 olusturarak, bilgisayar gibi teknolojileri yakindan takip ederek, gerekli
malzemeleri olusturarak kullanirlar.

Okulumuz binasinin dig etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglari
gerektiginde yapilmaktadir. Okulumuzda arag ve gereclerin olusturdugu tehlikeyi
onlemek amaciyla bu arag- gerecler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte
bulunan araglarin periyodik bakimlari yapilmaktadir.

Bunun disinda binanin elektrik sistemi, baca ve catilarin bakimi periyodik olarak
yapilmaktadir.
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Okulumuzda bulunan yangin kdselerindeki, yangin tiiplerinin ve malzemelerin
bakim ve onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

5.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar
tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce
gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislarindan olugsmaktadir. Okulumuz biitgesi
olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak
belirlenen ihtiya¢lar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaglarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler,
muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine
kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-geregler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bi¢imde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir

5.5. Istatistiki Veriler
Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

Egitim Ogretim Y1l 20220 12 0- 2021 - 2022 2022 - 2023
Kiz-Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 121 112 113 105 106 100
Toplam Ogrenci Sayist 233 218 206
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2020
2021

2021
2022

- 2022
2023

2021

- 2020 -

2022

2021 -

2022
2023

18

17

17

18

17

17

Egitim Ogretim Y1l 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
Nsranci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Bolim Ad1| Ol
Sayisi Sayisi Sayisi Sayist Sayisi Sayisi
ILKOKUL 43 43 47 47 45 45
« Toplam Ogrenci f Tekrar Y
Ogretim Yil oplam Ogrenci Sm} ) e .ar1 apan
Sayisi Ogrenci Sayisi
2020 - 2021 233 4
2021 - 2022 218 3
2022 - 2023 206 0

Devamsizliktan Dolayr Sinif
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Tekrar1 Yapan Ogrenci
Sayisi
2020 - 2021 233 15
2021 - 2022 218 4
2022 - 2023 206 3
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Yerlesim Alam ve Derslikler ( Cevre Analizi )

Toplam Alan (m2) Bina Alani (mz) Bahge alani (mz)
11800 1950 9850

2.6. PEST Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gegirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin
okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir
firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yam sira okul gelisimini engelleyebilecek olan
degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler gz Oniinde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile
ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular Orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarin1 etkileyebilir,
kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi
yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi,
toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli
gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giinlimiiz haberlesme araclar
cevrede olupbitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazih
haberlesmenin ifade gii¢liiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek
aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.
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2.6.1.PEST (CEVRE) ANALIZI

POLITIK VE YASAL
ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGiSKENLERIi

*Milli Egitim Bakanhig ve 11 ve Ilge
Milli Egitim Mudirligi 2019-2023
Stratejik Planlarinin incelenmesi

*Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi kurul
komisyonlar.

*QOkul ¢evresindeki politik durum
*Ogrencilerin ~ degisik  ihtiyaclarina,
dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina

gereken ve

odaklanmasi
*Okulumuzun  bulundugu  ¢evrenin,
egitime- ogretime erisilebilirlik hakkinda

zorunlu egitimi asan beklentileri.

*Okulun  bulundugu c¢evrenin genel
durumu

*[s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirict unsurlar

gelir|

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar
*Tasarruf saglama imkanlari

*[ssizlik durumu

*Mal-iirlin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici
gii¢ olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasmma yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig
ekonomi

*stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin
gerekli nitelik ve becerilerdeki artig

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler
iceren yeni kariyer yapilari
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*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis
aileden gekirdek aileye gecis,

erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artist

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat  beklentilerindeki

(Hizli para kazanma hirsi, liikks yasama

diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)

*Birgok geleneksel sosyal yapinin

etkisinin azalmasi

degisimler

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim

durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba, uzem,

internet olanaklari

*Okulun sahip olmadig: teknolojik araglar

bunlarin kazanilma ihtimali

*Calisan ve oOgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

*(Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu

teknolojik araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar1

*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayillmasinin

*Bilginin  hizli erisilebilirlik

*Teknolojinin sagladigl yeni 6grenme ve

etkilesim- paylagim olanaklar

uretimi,

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

1 |10. Kalkinma Planm

Belgesi

2 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Alw

Y onetmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

[e<l N1 o2} &)

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022/21 No lu Genelgesi
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7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve
bunlar1 yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla galistay
teknigi ile iki asamada gerceklestirilen ¢alismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda
elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine
temel girdiyi saglamistir. Paydaglarla yapilan calismalar ile Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiglii
ve zayif yanlar, firsat ve tehditlerini iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz
cercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekci ve ulasilabilir bir
cercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir Onceliklendirme yapilmasi
kararlagtirilmistir.  Onceliklen dirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin
agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi
1s181nda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmastir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj
saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii
disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken
unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir.
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GZFT ANALIZI

*Okul yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiyag | *Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim
duydugunda il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii | faaliyetlerine yeterli Snem vermemesi

yoneticilerine ulasabilmesi *Velilerin egitim seviyesinin diistikliigii ve
*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici | ¢ogunun issiz olmasi

ve c¢alisanlarin bulunmasi *Okuma aligkanliginin az olmasi
*Qgretmen ydnetici is birliginin gii¢lii olmas1 | *Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip
*Tecriibeli 6gretmen kadrosunun olmasi olmamasi

*Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi | *Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi
kullanan 6gretmenlerin olmasi *Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
*Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki

basarisi

*QOkul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
* ADSL baglantisinin olmasi

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

*Veli iletisiminin gli¢lii olmasi

*Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla
olmamast

*Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun

olmasi

Firsatlarimiz Tehditle

rimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog | *Parcalanmis ve problemli aileler
ve ig birligi *Medyanin egitici gorevini yerine
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla | getirmemesi
iletisiminin gii¢lii olmasi *Velilerin ekonomik durumunun diisiik
*Bakanligin Hayat Boyu Ogrenmeye 6nem olusu

vermesi ve yayginlagtirmast
*Hayirseverlerin varligi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin
dikkate alinmast

*Okula ulagimin kolay olmasi

*Insan kaynaklarmin yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi
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TOWS MATRISI

GF STRATEJILERI

Firsatlarin avantaji i¢in giiclii
yonleri kullan

ZF STRATEJILERI

Zay1flig1 yenmek igin

firsatlart kullan

GT STRATEJILERI Tehditleri

uzaklastirmak i¢in giiclii
yonleri kullan ZT
STRATEJILERI
Zayiflig azalt tehditlerden
kurtul

GUCLU
YONLER-G

1. Okul yonetici ve
O0gretmenlerinin

ihtiya¢ duydugunda Il

Milli Egitim Midirligi

yoneticilerine

ulasabilmesi

2. Liderlik

davraniglarini

sergileyen yonetici

ve ¢alisanlarin

bulunmasi.

3. Ders dis1 faaliyetlerin
yapilmast.

4. Veli iletisiminin giicli
olmasi.

ZAYIFYONLER-Z

1. Okulun bahgesinin yetersiz olmasi.

2. Sinif kitapliklarinin aktif
halde islememesi.
3. Okulun fiziki bakimdan yetersizligi.

4. Odeneklerin yetersizligi.

FIRSATLAR-F

a) Miilki ve yerel yetkililerle
olan olumlu diyalog ve
isbirligi.

b) Hizmet alanlarin beklenti ve
goriiglerinin dikkate alinmasi.
c¢) Hayirseverlerin varligi

d) Velilere kisa siirede
ulagilabilmesi.

e) Insan kaynaklarmn yeterliligi.

GF STRATEJILERI
1. Egitim-6gretim,
personel vb. Isve

islemlerin kisa siirede
¢oziimlenmesi.(1-a)

2. Objektif yonetim
anlayisinin giiven
olusturmasi.(2-b)

3. Sosyal, kiiltiirel,
sportif ve akademik
yonden basar1 gosteren
Ogrencilere
hayirseverlerin
yardimi.(3-C)

4. Ogrenci takibinin
saglanabilmesi-

basar1 ve devam(6-d)

ZF STRATEJILERI

1. Kiitiiphane ve simif kitapliklarinin
aktif hale getirilmesi i¢in okulun
maddi ve
insan kaynaklaridan
faydalanilmasi
2.0Okulumuzun fiziki yetersizliginin
giderilmesi i¢in hayirseverlerden ve
¢evre kuruluslariin desteginden
yararlanilmasi.(3.c)
3.Maddi kaynak sorununun
hayirseverler ve evre kuruluglarinin
destegi ile agilmasi.(4-C)
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3.BOLUM

MISYON, VIZYON
Ve
TEMEL DEGERLER



UCUNCU BOLUM
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
3.Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi
calismalar cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege
bakis1), ilke ve degerleri (is yapis tarzlari) ile giiclii ve gelismeye acik alanlari tespit
edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve
birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

Cevresine giiven veren, iletisim becerilerine sahip, bilimsel c¢alisma ahlakiyla donanimli,
evrensel degerlere bagli, katilimci, planli ¢calismay: ilke edinmis, 6grenmeyi 6grenmis bireyler
yetistirmek.

Oniinde alacagi bir ornek olmayan, arkasindan 6rnek alinmak igin kosulan, kendi
ornekligini kendisi olusturan, bireyler yetistirmek.

3.3. Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz
‘ ILKELERIMiZ ‘

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaglara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde galigmalart saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.
Agiklik ve erisilebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletigim.

O] | Nl o] o | W| N| -

Hesap verebilirlik.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin &zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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4.BOLUM

AMAC, HEDEF
Ve
EYLEMLER



TEMA I: EGITIM-OGRETIM

Egitim ve &gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi ve hayat boyu
ogrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik basarisi oranint plan dénemi sonuna
kadar % 10 arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SA 1 PERFORMA Onceki Ca Sonrald Yll
M NS Yillar | ri Hedefleri SP Dénemi
Ri |
SH|1.1 202 (202 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
1123|456 7]8
PG| 1 [Basar1 Oram 98 1 99| 99 |100|100|100|100]| 100 %
100

Strateji-1: Okulun akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri
vardir. Okulda 6grencilerin akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
diizenli olarak yiiriitilmektedir. Okul yOnetimi tarafindan ogrencileri motive edici
caligsmalar yapilmaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini
kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1. : Egitim-6gretim yili igerisinde ogrencilerimizin ayda
okudugu ortalama kitap sayisini 4‘den, plan sonunda 13’e ¢ikarmak.
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Performans Gostergeleri/Hedefler

PERFORMANS HEDEFLERI
SA 2 | PERFORMANS|  Onceki | Ca Sonraki Yil Hedefleri
M i | Yillar | ri SP Donemi
GOSTERGELERI vil Hedefi
SH|2.1. 202|202 (202|202 | 202 | 202 | 202 | 202
112 ] 3| 4 5 6| 7] 8
o[ 3 [T
yaa RIS 1 g | g 10|12 | 12 | 13] 14 15 100
Kitap
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu | Baslama MALIVET
PROJELER Birim/Sube/ | ve Bitis % .
S HR R HR R AF
2.1.1. Tiirkge dersinin Okul idaresi | 01/01/20
haftalik bir saatinin kitap ve 24
okumaya ayrilmasi dgretmenler| 31/12/20| 0 | 0 | 0| O [ O 0
28
2.1.2. Okul ve siif Okul idaresi, 01/01/20
kitapliklarinin Ogretmenler, o4 100(100(150 | 550
zenginlestirilmesi. Okul 31/12/20 5001500 o|lof|oO 0
Aile Birligi 8
2.1.3. Ogrencilerin Okul idaresi
"9[Ve istekleri dgretmenler, | 01/01/20
dogrultusunda _ Okul 24 500 | 500 100|100 (150 [ 550
okulumuza yeni Aile Birligi | 31/12/20 0 010 0
kitaplarin 28
kazandirilmasi.
2.1.4. Egitim ve dgretim Okul idaresi, 01/01/20
yil1 Ogretmenler, 24
icerisin de en fazla kitap | Okul 31/12/20 | 3001 300 | 300 | 300 {300 150
okuyan 10 dgrenciye odil [ 440 Birligi 28 0
verilmesi.

58




2.1.5.0kulun Okul idaresi,
kiitiiphanesinin ogretmenler,
diizenlenerek etkin Okul
kullanima agilmasi. Aile Birligi,
Kiitiiphanec
ilik Kuliibii

01/01/20
24
31/12/20
28

500 (1000

1500

2000(2500] 3000

Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize egitim-6gretim yili igerisinde en az 2, plan
sonunda en az 4 kitap okutmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
A | 2 PERFORMAN[ @ :
s Onceki C‘? Sonraki Yil
M S Yillar | ri Hedefleri SP Dénemi
GOSTERGELE Yil Hedefi
SH (2.2 RI 2021202] 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
1 2 3 4 5 6 7 8
G| 1 Velilerin . %
Okudugu Kitap 1 2 3 3 3 4 4 6 200
Sayisi

Strateji-2: Okulun kiitiiphanesi vardir. Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap
okuma etkinlikleri diizenlenmektedir.

59




Stratejik Amag 3: Ogrencilere saglikli beslenme aliskanhigini kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzdaki dgrencilerin “Beden Kitle Indeksine” gore
sagliksiz 6grenci sayisini plan donemi sonuna kadar 90 dan 45’e indirmek.
Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SA | 3| PERFORMA | Onceki | Ca Sonraki Vil
M NS Yillar | ri Hedefleri SP Dénemi
GOSTERGELE vil Hedefi
SH|3.1| RI 202 | 202 202 | 202 | 202 | 202 202 202
12| 3|4|5|6]|7]|S8
Beden Kitle
Endeksine Gore
PG| 1 |Sagliksiz 5|94 ]3|3]2|2]2 %
100

Ogrenci Sayisi

Strateji-3: Okulda koruyucu saglik uygulamalarima yonelik planlama

bulunmaktadir. Okulda koruyucu saglik uygulamalar1 yapilmakta, 6grencilerin saglik ve
gelisim durumlart izlenmekte ve gerektiginde cocuklara iyilestirici saglik hizmetleri

saglanmaktadir.
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Stratejik Amac 4: Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuzda teknolojik araglarin sayisin1 % 75 artirmak.

Stratejik Hedef 4.2: Okulumuza etkilesimli tahta saglandi.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET Sorumlu | Baglama SHALLL
VEYA Birim/Sube/ | ve Bitis el
PROJELE Kisi Tarihi 202 (202|202 (202|202| Topla
R 4 |5(T|(6 |7(T|8 m
(T |L) | (T |L) [(T (TL
L) L) L) | )
4.1.1. Ogrencilerin ders
saatleri i¢inde Sinif
Ogretmenleri Okul 01/01/20
gbzetiminde haftalik i.(.jaresi, 24 0 0Ol 0[O0(O 0
program dahilinde Ogretme 31/12/20
ogrencilerin kullanimina | nler o8
acilmasi.
4.1.2. Ok}JIur.nl.Jzun okul 01/01/20
mtgrnet sitesinin daha idaresi, 24 o|0|]O0O|]O0O]O 0
etkin olarak Sgretmen 31/12/20
kullanilmasin1 saglamak. ler 28
Strateji-4: Teknolojik aletler Ogrencilerin  6grenmelerini  kolaylastiracak,

teknolojik becerilerini destekleyecek sekilde kullanilmaktadir.

Stratejik Amag 5: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu
sorunlara ¢0ziim yolu arama aligkanlig1 kazandirmak.

Strateji-5:

Okulda c¢evre

bilincinin  geligsmesine

yonelik  egitim-6gretim

etkinlikleri ve destekleyici ¢alismalar vardir. Ogrencilerde cevre bilincinin gelistirilmesi
icin egitim-O6gretim etkinlikleri diizenli yiiriitilmekte, okul ortamlar1 bu bilincin

gelistirilmesini destekleyecek bicimde diizenlenmektedi

Ogrencilerde cevre bilincinin gelistirilmesi i¢in 6gretmen, cocuklar, veliler, ilgili

kisi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmaktadir.

Stratejik Amag¢ 5: Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanigsma bilinci

kazandirmak.
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Stratejik Hedef 6.1: Cevremizde ihtiyag sahipleri igin diizenlenen yardim

kampanyalarina katilan 6grenci sayisin1 % 50 artirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SA 161 pErFORMA| Omeeki | Car | gp ki val .
M NS Yillar | i Hedefleri SP Dopemi
GOSTERGEL Yil Hedefi
SH| 6. | ERI 202 2022 202 12021202 (202202202
1. 1 3 41 5]|6 8
PG| 1 [OgrenciSayist | 13| 25| 25 [ 30|30 |31|31]31 %
50
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve LENLILTE
PROJELER Birim/Sube/Ki | Bitis Tarihi U
T EEREE
E £ | |[E |E S
S 1€ 8 |8 [& |8k
R & | IR |& [F
6.1.1. Her sene
basinda 6ncelikle Okul
Okulumuz idaresi, 01/01/2024
Ogre-ncﬂ.ermm Ogretmenler 31/12/2028
kendileri ve yakinlari , Sosyal
olmak tizere Yardimlagma ve 0 olo 0 0 0
cevremizdeki engelli, Dayanigsma
yardima muhtag aileleri ve | Kuliibii
kisileri belirlemesi.
6.1.2. Belirlenen kisiler Okul
icin cesitli kurumlardan, dearesi, 01/01/2024
gsnaf ve Ogretmenle 31/12/2028
isverenlerden yardim r, Sosyal
talebinde bulunulmasi. Yardimlagma ve 0 010 0 0 0
Dayanigsma
Kuliibii
6.1.3. Okulumuzda da acil | Okul
{htiyaghllir 6ncelik1.i. olmik i.d,aretSi’ 1 01/01/2024
iizere y1l boyunca siirece Ogretmenle
yardim r, Sosyal 31/12/2028 0 010 0 0 0
sandiklart olusturulmasi. Yardimlagma ve
Dayanisma
Kulibii

62




Stratejik Hedef 6.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci sayisin1 % 50

arttirmak.
PERFORMANS HEDEFLERI
ok PERFORMAN | Onceki | Car Sonraki Y1l Hedefleri
M S Yillar | i SP Donemi Hedefi
GOSTERGELE Yil
SH [ 6.2| Ri 202 [ 202 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
1 2 3 4 5 6 [ 7| 8
PG | 1 |Ogrenci Sayist S0 | 551 60 | 651 65| 85 | 85| 8 % 50
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET Sorumlu | Baslama MENLINGD
VEYA Birim/Sube/ | ve Bitis U
PROJELER Kisi Tarihi 202 [ 202 | 202 | 202 | 202 | Topla
4 5 6 7 8 m
(TL{(TL|(TL|(TL{(TL] (TL)
) D D D D
6.2.1. Her sinif seviyesine | Okul idaresi,
uygun olarak hazirlanmis | Ogretmenler, 01/01/202
sosyal sorumluluk Sosyal 4
projelerinin belirlenmesi. [ Yardimlagma 31/12/202 0 0 0 0] 0 0
ve 8
Dayanisma
Kuliibii
6.2.2. Sosyal sorumluluk | 5,
bilincini arttirmak amacl idaresi,
Sosyal dayanigma dgretment 01/01/202
uzmanlariyla er, Sosyal 4
isbirligine gidilerek, Yardimlasma 31/12/202| o 0 0 ol o 0
ogrenci ve velileri ve Dayanisma 8
bilinglendirme Kuliibii
seminerlerinin
diizenlenmesi.

Strateji-6: Okulumuzda Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Kuliibli vardir.
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kuliibii yardima muhta¢ durumda olanlar tespit
etmekte ve toplum hizmeti ¢aligmasi diizenleyerek katki saglamaktadir.
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Stratejik Amac¢ 7: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisimin arttirilarak
ogrencilerimizin kisilik ve diistinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019 yilinda 2
sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan doneminde bu saymin 5’ya ¢ikarilmas

PERFORMANS HEDEFLERI
SA | 7 PERFORMA/| Onceki C-a Sonraki Yil
M N% Yillar edaTe SP Donemi
GOSTERGEL Y1 Hedefi
ERI
SH| 7. 202 (202|202 | 202 | 202 | 202|202 | 202
1. 1] 2 4 1516 |7]|8
PG| 1 | Spor Faaliyeti 2 ) alalslsls %
Sayisi 25
0
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYE Sorumlu | Baslama SHAILL
T VEYA IR v Bitis VET
PROJE Kisi TR 202|202 202 (202|202 | Topla
LER 4 |5 |6 |7 |8 m
(T | (T [(T [(T [(T (TL
L L L L L)
7.1.;I.. ('?grencilerin Okul idaresi,
hobilerine ve Ogretmenler 01/01/2024
y?teneklerine gore Spor Kuliibii 31/12/2028 ololololo 0
ugrasacagi spor
dalinin tespit edilmesi.
7.1.2. Simif
takimlarinin Okul Idaresi, 01/01/2024
olusturulmasi. Ogretmenler | 31/12/2028 | o | o | o | o | o 0
Spor Kuliibii
7.1.3. Siniflar arasi
misabakalarin Okul Idaresi, 01/01/2024
yapilmasi. Ogretmenler 31/12/2028 | 100 1501 3001 350 | 500 | 1400
Spor
Kuliibii
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adinin okul internet
sayfasinda ve okul
panolarinda
belirtilmesi.

7.1.4. Birinci

gelen takim Okul idaresi, 01/01/2024

iiyelerinin Ogretmenler 31/12/2028

okulun internet Spor

sayfasinda ilan Kuliibii Opo0jpopoyo 0
edilmesi,

odillendirilmesi.

7.1.5. 11 diizeyinde ,

sportif (?kul Idaresi, 01/01/2024

faaliyetlere katilimin Ogretmenler 31/12/2028 | 1001 10011001100 100 500
yapilmasi. Spor Kuliibii

7.1.6. 11 diizeyindeki

karsilagsmalarda _

dereceye giren Okul Idaresi, 01/01/2024

dgrencilerimizin Ogretmenler 31/12/2028 130
odiillendirilmesi, Spor Kuliibii 1501 150 | 250 | 250 | 500 0

Strateji-7: Okulda gesitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir. Ogrenciler
11 diizeyindeki sportif faaliyetlere katilmaktadir.
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Stratejik Amac¢ 8: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir

sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 8.1. Egitim 6gretim yil1 igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik
sayisint 10°dan, plan sonunda 20’yecikarmak

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET Sorumlu | Baslama BALAIL
VEYA Birim/Sube/ | ve Bitis el
PROJELE Kisi Tarihi 201|202 | 202 [ 202|202 | Topla
R 9 |0 1 2 |3 m
(T (™ [} (T
L) 1L | L [b (D
8.1.1. Sene sonunda yil
boyu yapilan Qkul . 01/01/20
calismalarin yer alacag: | 19arest, 24 500 | 500| 600 |500(800| 2900
etkinliklerin yapilmasi. Ogretme 31/12/20
nler 28
8.1.2. Yil icinde
yapilan proje, Okul 01/01/20
performans idaresi, 24
gorevlerinin ve Ogretme 31121200 [ ol o [ o | o 0
ogrencilerin yapmis nler 28
oldugu
caligsmalarin sergilenmesi.
8.1.3. Ogrencilerin
yetenekleri dogrultusunda
tiyatro ve miizik Okul idaresi, 01/01/20
caligsmalari yapilmast, Ogretmenler, 24
kutlama ve anma Kutlama ve 31/12/20
giinlerinde milli Anma 28 200 [200( 300 [300|400| 1400
bayramlarda konuya Torenleri
yonelik tiyatro, rond, Komitesi
piyes, oratoryo
calismalarin
yapilmasi.
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Stratejik Hedef 8.2: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci
oraninin %10 ‘dan , plan donemi sonunda %50°ye ¢ikarmak

PERFORMANS HEDEFLERI
SA | 8 Ziziglsg/:gl;; Opce Cari Y1l Sonraki Yil
. ) ki Hedefleri SP
I Yilla Donemi
r Hedefi
SH|8.2 o | | w |o [~ |o
AN AN | N AN (9} AN AN
o |10 | O o o o o
N AN | N N N N N
Sosyal, Kiiltiirel
PGl 1 Faaliyetlere
Katilan %
Ogrencilerin 9110 11 14 1 15| 16 17
Tiim 5
Ogrencilere 0
Orani
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET Sorumlu Baslama MALIY
VEYA Birimy/Sube/Kisi [ ¥¢ Bits =1
PROJELER ari
il o o o e
I | | A | P Ll =
< | |© [~ |0 |2 |:|
(9] AN (9] (9] AN o o
o o |o |lo o |-
N N N N N
821 Ders!erdg Okul idaresi,
ufutelere gore tiyatro, Ogretmenler, 01/01/2024
piyes, oratoryo, rond Kutlama ve Anma | 31/12/2028( 0 OfO0] O 0 0
Vs Komitesi
caligmalarina yer
verilmesi ve bu
caligsmalarin sene
basinda planda
belirtilmesi.
8.2.2. Belirli giin ve
haftalarin
: ; 100|100 | 100 [ 100 | 200| 600
kutlanmasmda, 2.1nr.na Qkul idaresi, 01/01/2024
giinlerinde ve milli Ogretmenler,
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bayramlarda okunan
yapilan konusmalar,
okunan

stirlerin yaninda, rond,
tiyatro ve piyes
calismalarindan en az
birine yer verilmesi.

Kutlama ve Anma
Komitesi

31/12/2028

Stratejik Hedef 8.3. Egitim 6gretim yil1 i¢erisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir

amacl gezi sayisini 4‘den, plan sonunda 8’agikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SA | 8 [ PERFORMA | Onceki | Ca Sonraki Yil
M N% Yillar | ri Hedefleri SP Donemi
GOSTERGELE Yil Hedefi
SH [8.3| Ri 202|202 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
112 3|45 ]|6]| 7|8
Diizenlenen Gezi
PGlSay151 4 |34 6| 7]|8|9]10 %
120
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET Sorumlu Baslama BALRNLINY
VEYA Birim/Sube/ | ve Bitis =
PROJELER Kisi S 202 [ 202 | 202 | 202 [ 202 | Topla
4 |5 |6 |7 |8 m
(TLf{(roj(roy(ref (e (TL)
) D D DD
8.3.1. Unitelere gore
yapilabilecek gezilerin Qkul 01/01/202
tespit edilerek, bunun Idaresi, 4 0 0O 0 0 0
sene basinda velilere Ogretmen 31/12/202
bildirilerek plana ler 8
alinmasi.
8.3.2. Velilerden gelen Okul 01/01/202
kiiltiirel ve sosyal gezi Idaresi, 4 o|lofo0o]oO0]oO 0
isteklerinin Ogretmen 31/12/202
degerlendirilerek plana ler 8
alinmasi.
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Strateji-8: Okulda ¢esitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iligskin bir
planlama vardir. Faaliyetler etkin sekilde yiiriitiilmekte ve faaliyetlere velilerin katilimi1

saglanmaktadir.

Stratejik Amac¢ 9:Diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel ve sanatsal yarigmalara

ogrenci katiliminin saglanarak 6zgiliven duygularini arttirmak.

FAALIYET VEYA Sorumlu VB: slagﬁis MAI%IYE
St Birim/ Tarihi 2024 202 | 202 | 202 | 202 | Topla
Sube/Kigi @ |s |e |7 |s m
(TL [ (TL | (TL | (TL (TL)
) ) ) )
9.1.1. Torenler ekibi ve
inceleme komitesi tarafindan
sinif _OkU| _ <+
ogretmenlerinin de destegiyle idaresi § %
yil icinde yapilacak 5 39 100 |100(100]|100(100| 500
yarigmalarin oglretm S
(siir, kompozisyon, proje, emer
spor vs) belirlenmesi. .
9.1.2. Tespit edilen
yarigmalarin yani sira talep < o
edilen  yarismalar  varsa, |OKUl &S
onlarin da idaresi 29
degerlendirmeye alinmas. ,éigretrn g % 0 0 0 0 0 0
enler
9.1.3. 1l ya da iilke diizeyinde
duyurulan yarismalara katilimin
saglanmasi i¢in 6grenciye § g
duyurunun yapilmasi ve bu Okul g g 0 0 0 0 0 0
yarismalarin da listeye dahil idaresi g=
edilmesi. : e
O0gretm
enler
9.1.4. Okul i¢i ya da okul dis1
yarigmalara katilarak birinci < o
olan ya da dereceye giren |OKul == 12
ogrencilerin 6dillendirilmesi. idaresi S g 200 | 200 (200|300 300 00
ogretm S &
enler
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5.BOLUM

MALIYETLENDIRME



5.1.

MALIYET TABLOSU

S.A.
NO:

STRATEJIK HEDEF

20
24
(T
L)

2025
(TL)

2026
(TL)

2027
(TL)

2028 (TL)

Ogrencilerimizin
akademik anlamda
basarilarinda artig
saglamak.

250

500

700

900

1200

Ogrenci ve

Velilerimize kitap okuma
aligkanligimi
kazandirmak.

100

200

300

400

500

Ogrencilere saglikli
beslenme aligkanligini
kazandirmak.

Teknolojiyi egitim
alaninda daha etkin
kullanabilmek.

500

700

850

950

1500

Ogrencilerin bireysel ve
toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara
¢Oziim yolu arama
aliskanlhigi
kazandirmak.

Okulumuzda sosyal
yardimlagsma  ve
Dayanigma bilinci
kazandirmak.

Okulumuzda sportif
faaliyetlerin sayisinin
arttirilarak
Ogrencilerimizin
kisilik ve diisiinme
becerilerini
gelistirmek.

650

750

900

1050

1500

Diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerle
sanat ve kiiltiir
sevgisini arttirmak.

500

600

750

900

1300
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Diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel ve sanatsal

9 yarigmalara o%frenm 500 60 650 200 750
katiliminin saglanarak 0
Ozgiiven duygularini
arttirmak.
10 Okul' Kutu.phanesml 250 90 1000 | 1100 1650
zenginlestirmek 0
325 4250 5150 6000 8400
TOPLAM MALIYET 0
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5.2. KAYNAK TABLOSU
2024 2025 2026 2027 20
KAYNAKLAR 08
(TL) (TL) (TL) (TL)
(T
L)
Genel Biitce
Etkinlikler
Kantin
Okul Aile Birligi 2000 3000 4000 5000 6000
Otopark
Diger
Toplam 2000 3000 4000 5000 6000
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6.BOLUM

IZLEME
Ve
DEGERLENDIRME



6.1.izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasi anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag
ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢alismalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesini zamanida ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla
Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.
Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya
yillik donemler itibariyle yiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha
olarak hazirlayip Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve
Degerlendirme Ekibi Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlar
yillik dénemler itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul Izleme ve
Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme
boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini  inceleyerek,  performans  gostergelerinin  Ol¢imi  ve
degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve
elde edilen sonuglarin Stratejik Planda dnceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece
ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. 11 Milli Egitim
Midiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim
yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa
bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma
konusunda dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.

6.2.Raporlama

Yapilan caligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan
donemi igerisinde ve her yil sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen
performans gostergelerine gore gerceklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor
hazirlanacaktir.
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SEHIT SEZAiI ERGUL ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKIiBI iMZA SIRKUSU

01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girecek sekilde hazirlanmistir.

Sehit Sezai Ergiil Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani ekibimiz
tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin katiimiyla {ist belgelere uygun olarak

S.NO ADI UNVANI IMZA
SOYADI

1 Hakki YAMAN Okul Miidiirti

2 Serkan TUNCER Ogretmen

3 Seda AKDAG Ogretmen

4 Mehtap SAYGILI Ogretmen

5 Hiiseyin KAYA Miidiir Yardimcisi

6 Derya IRMAK Ogrenci Velisi

76




T.C.
KIRIKKALE VALILIGI

Sehit Sezai Ergiil ilkokulu

Ngi = a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik.

¢) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayili yazi (Genelge No: 2006/55).
d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayili yazi (Genelge No: 2010/14).
e ) MEB 2024-2028 Stratejik Plani Genelgesi ( Genelge No : 2022 | 21)

f)TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar: Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

Kalkinma planlart ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamligr saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve dlgiilebilir hedefler saptamatk,
performanslarint onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcr yoéntemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.5018 sayili Kanunda ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla
yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik
planlarin, kalkinma planlar: ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla hazirlana “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik “’in Resmi Gazete’ de yayimlanmasini miiteakiben,
Bakanhgimiz, Igi (c) Genelge ile stratejik planlama siirecini baslatmistir. Bakanligimiz, Tiirk
egitim sistemini diizenleven mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye 'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli
Egitim Bakanhgi 2010-2014 Stratejik Plam” Ilgi (d) Bakan Onay: ile 01 Ocak 2010 tarihi
itibariyle uygulamaya 6565 konulmustur. Milli Egitim Bakanligi 2010-2014 Stratejik Plani le
aymi siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati birimleri ile Il milli egitim miidiirliikleri de
bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuglardr. Bakanligimiz Stratejik
Plam (2010-2014) ve Il milli egitim miidiirliikleri stratejik planlarimin uygulamaya girmesiyle
bu planlara uyumlu olarak ilce milli egitim miidiirliikleri ve okul/kurum miidiirliiklerinin de
stratejik plan hazirlamalart Ilgi (d) Genelge ile uygun goriilmiistiir. Stratejik yonetim
anlayisimn I, ice milli egitim miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle
yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmas: amaglanmaktadir.
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g) MEB 2024-2028 Stratejik Plan: Genelgesi ( Genelge No : 2022 | 21) ile Stratejik planlama
felsefesi ve kabiliyetini i¢sellestirmis, egitim-6gretimde kaliteyle basariya odaklanmuig, yarinin
egitim kurumlarini olusturmak ve biitce dagilimlarini bakanlik birimlerinin ortaya koydugu
plan, proje ve ongoriilere gore yapilmasini saglamak amaglanmigtir.

h ) “Tiirkive — 2023 Vizyonu”: Bolgesinde ve diinyada adil vekalict bir baris igin
cabagosteren; demokratik, adil, giiniin gereksinimlerine yanit veren bir hukuk sistemine
sahip; saglik, egitim ve kiiltiir gereksinimlerinin karsilanmast devlet tarafindan giivence
altina alinmug; sirdiiriilebilir gelismeyi ve bolgesel farkhiliklari gozeten, gelir dagilimi
dengeli; iilke kaynaklar: iizerinde soz ve karar sahibi; iireten ve net katma degerini biiyiik
Olgiide kendi beyin giiciine dayandirarak artiran; bilim, teknoloji ve inovasyonda
yetkinlesmis,; iletisim, organizasyon ve isbirligi yetenekleri gelismis bir TURKIYE de
yurttaslari, kendilerinin ve iilkelerinin geleceginde soz ve karar sahibi, yaratici, girigimci,
ozgiiveni yiiksek, karsilikli saygiyi ve dogaya saygiyr esas almis ve siyasi karar, siire¢ ve
mekanizmalarina katilan  bireylerden olusmus bir topluma sahip olmak seklinde
tanimlanmistir

Yukarida sunulan Sehit Sezai Ergiil Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Yili Stratejik Plan:
Olur sayfasi ile birlikte (65) Altmis Alti sayfadan ibaret olup tarafimdan incelenmis ve imza
altina alinmistir.

29.04.2024

Hakki YAMAN
Okul Mudura

UYGUNDUR.

. /...12024

Salih DIRICAN
Tlge Milli Egitim Miidiirii
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